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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkél Specjalnych przy Slaskim Centrum

Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowym w Rabce-Zdroju sp. z o.o.

I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin ZFSS opracowano na podstawie:

1)

2)

4)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. Nr 43 z 1994r. poz.163 z p6zniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, Ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234 wraz z p6zniejszymi
zmianami).

Porozumienia z dnia 15 listopada 2002r. Zawartego pomiedzy Ministrem
Edukacji Narodowej i Sportu, a Zarzadem Gtéwnym Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w sprawie zasad wspéidziatania. ( Dz. Urz. MENiS z 2003r. Nr 1,
poz.6)

Porozumienia z dnia 10 lipca 1990r. Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa
Sekcja O$wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w sprawie zasad
wspoétdziatania (Dz. Urz. MEN nr 7 z 1990r. Poz. 47).

2. W Zespole Szkét Specjalnych przy SCRU w Rabce-Zdroju tworzy si¢ Zaktadowy
Fundusz Swiadczeri Socjalnych z:
1) corocznego odpisu:

a) dla nauczycieli, w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej wdanym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zajg¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, okreslanej corocznie dla pracownikéw
panstwowe]j sfery budzetowej napodstawie ustawy o ksztaltowaniu
wynagrodzefi w panstwowej sferze budzetowe;.

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

¢) dla pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



2) ze zwigkszenia Funduszu:

a) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia (o ktorym mowa w ust.2 pkt.1))
na kazdego emeryta i rencist¢ nie bedacego nauczycielem, a objetego
opieka socjalna,

b) o wplywy =z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe.

3) ze zwigkszen, ktérych Zrodtami sa:

a) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych;

b) odsetki od srodkéw Funduszu;

c) wplywy =z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele
mieszkaniowe;

d) przychody ze sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych
stuzacych dziatalnosci socjalnej, w czeSci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych;

e) inne érodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z Funduszu.

. Wszelkie §wiadczenia o ktérych mowa w Regulaminie, przyznawane sa osobom
uprawnionym, wymienionym w §3.

§2

- Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokoéé doplat z ZFSS uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
Co oznacza, Ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doptat (mimo, ze sie o nie
staraly), nie moga domagaé si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.
Negatywnie rozpatrzone wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

. Gospodarowanie Funduszem opiera si¢ na corocznym Planie rzeczowo-finansowym
dziatalnosci socjalnej, uzgodnionym z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi -
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu oraz na niniejszym Regulaminie.

. Decyzje dotyczace rozdysponowania srodkéw z ZFSS podejmuje Zespét (Komisja)
w sktadzie:
1) Dyrektor ZSS lub osoba upowazniona przez Dyrektora i posiadajaca jego
pisemne petnomocnictwo.



2) Przedstawiciele = Zakladowych Organizacji = Zwigzkowych posiadajacy
pisemne pelnomocnictwo swojej organizacji. Komisja (Zespdl) podejmuje
decyzje w drodze uzgodnienia stron (tj. Dyrektora ZSS i strony zwigzkowe;j).

5. Referat administracyjno-finansowy prowadzi ewidencje $wiadczend oraz wysokosci
doplat z Funduszu przyznanych uprawnionym osobom.

6. Informacje o planowanych wydatkach i biezacej dziatalnosci ZFSS wywieszane
sa na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim ZSS.

7. Dyrektor ZSS przynajmniej raz w roku informuje Rade Pedagogiczna
o gospodarowaniu $rodkami Funduszu.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS.

§3

1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa;

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, bez wzgledu na staz
pracy i wymiar zatrudnienia, w tym réwniez pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych, macierzyaskich, urlopie dla poratowania
zdrowia, pracownicy w stanie nieczynnym i przebywajacy na $wiadczeniach
kompensacyjnych oraz czlonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin,

3) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu,

a zgon nastapil w czasie trwania zatrudnienia.

2. Czlonkami rodzin uprawnionych o ktérych mowa w ust.1, sg matzonkowie i dzieci
(wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie, ktére nie przekroczyty 18 roku
zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dhuzej jednak
niz do ukoniczenia 25 lat), pozostajacy na utrzymaniu osoby  uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

III. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§4

Srodki ~ ZFSS sa przeznaczone wylacznie na finansowanie dzialalnodci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu:



1. Udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej:

1)
2)

3)

4)

zapomogi i pomoc rzeczowa dla 0séb dotknigtych wypadkami losowymi;
pokrycie czeéci kosztéw leczenia, rehabilitacji, — kosztu zakupu lekéw
lub érodkdéw rehabilitacji,

na pomoc finansowsg i rzeczowa dla oséb w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

czesciowa refundacje rachunkéw za koszty utrzymania.

2. ushugi na rzecz réznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej:

1)

2)

3)

na dofinansowanie wypoczynku urlopowego, wypoczynku polaczonego
z leczeniem i rehabilitacja , kolonii letnich dla dzieci i mlodziezy, zielonych
szkél, obozéw wedrownych iwypoczynku indywidualnego (wczasow
stacjonarnych, ,,wczasow pod grusza”);

na dofinansowanie lub pelme pokrycie kosztéw organizacji:  imprez
kulturalnych i o§wiatowych organizowanych przez Dyrektora;

na dofinansowanie dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej w szczegélnosci:
wycieczek  krajoznawczych organizowanych przez zaklad pracy
lub zakupionych u innych organizatoréw, imprez sportowych, zakupu biletéw
i karnetéw uprawniajacych do korzystania z obiektéw i urzadzen sportowo-
rekreacyjnych.

3. udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe (na warunkach okres§lonych
W umowie):

1Y)
2)

na kupno, budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego;
na uzupeinienie wkiadu mieszkaniowego lub zakup, wykup mieszkania,

3) na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;

4)

na remont, rozbudowe lub modernizacje domu mieszkalnego lub mieszkania.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5

1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Wysokos¢ przyznawanych §wiadczen uzalezniona jest od:

1Y)
2)

wysokosci §redniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny
liczby 0séb pozostajacych na wspolnym utrzymaniu.



-

3. Warunkiem przyznania $wiadczen jest:

1) zlozenie odpowiedniego wniosku o przyznanie $wiadczenia na druku

obowiazujacym ZSS;

2) zlozenie o$wiadczenia o ilodci oséb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym (bedacych na wspdlnym utrzymaniu)  oraz
o wysokosci dochodu brutto (przychod brutto pomniejszony o Kkoszty
uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne), przypadajacego na
1 cztonka rodziny osoby wystepujacej z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia
_ oéwiadczenie stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

3) zlozenie Oswiadczenia o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej
za przestepstwo okreslone w art. 286 § 1 Kodeksu Karnego — stanowigcego
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;

4) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze zazada¢
okazania dowodéw potwierdzajacych wysoko$¢ dochodu w rodzinie - roczne
rozliczenia podatkowe (PIT) os6b pozostajacych na wspdlnym utrzymaniu lub
zaswiadczenia zurzedu skarbowego o wysokosci osiggnigtego dochodu
w danym roku podatkowym.

5) w przypadku dzieci (wiek 18-25 lat) zlozenie zaswiadczen o kontynuowaniu
nauki;

6) zlozenie innych zaswiadczen lub dowodéw, jezeli wniosek o przyznanie
$wiadczen ich dotyczy.

4. Whnioski wraz z obowiazujacymi zatacznikami nalezy sktadaé w sekretariacie ZSS.

V. SPOSOB FINANSOWANIA SWIADCZEN Z ZFSS:

§6

1. Udzielanie pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej:
1) zapomogi i pomoc rzeczowa dla osob dotknigtych wypadkami losowymi

(przypadku obtoznej lub dugotrwatej choroby lub $§mierci osoby wymienionej
w83, |kleski zywiotowej, kradziezy, ktére dotknely osobe
uprawniona). Wymagane dokumenty: zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie
o0 poniesionych stratach;

2) pomoc rzeczowa dla uprawnionych, w tym dzieci:
(m.in. zakup paczek $wigtecznych), dla dzieci od ukoriczenia 1 roku zycia do

konica roku kalendarzowego w ktérym koncza 16 lat;



3)

4)

pomoc finansowa - przyznawana osobom znajdujacym sie w szczegélnie
trudnej sytuacji zyciowe;.

czgsciowa refundacja kosztéw utrzymania (rachunek za opal, gaz, energie
elektryczna i inne) — przyznawana osobom uprawnionym, nie cze$ciej niz raz
na 2 lata. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, refundacja moze byé
przyznana czeSciej. Wymagane dokumenty: faktura VAT [ub rachunek
potwierdzajacy ~ wysoko$¢ poniesionych kosztéw, wystawiony na osobe

uprawniona,

2. Dofinansowanie kosztéw wypoczynku urlopowego:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

zgodnie z Ustawa Karta Nauczyciela Art.3 ust.] — z odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych wyptacane jest nauczycielowi do kornca
sierpnia  kazdego roku $wiadczenie urlopowe, w wysokosci odpisu
podstawowego o ktérym mowa w przepisach o ZFSS, ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

dzieci uprawnionych os6b mogg otrzymaé dofinansowanie do wypoczynku
letniego lub zimowego, zorganizowanego w formie kolonii, obozéw
lub wczaséw stacjonarnych razw rtoku, natomiast dofinansowanie
do ,,wczaséw pod grusza” raz na dwa lata.

Pozostali uprawnieni moga otrzymywaé¢ dofinansowanie do wypoczynku
nie czgdciej niz raz na dwa lata.

wnioski o dofinansowanie wypoczynku stanowigce Zatgcznik nr S
do niniejszego Regulaminu nalezy skfadaé¢ do 10 stycznia (w  przypadku
wypoczynku zimowego) i 10 maja (w przypadku wypoczynku letniego)
kazdego roku .

kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna w oparciu o niniejszy
Regulamin.

wysokos¢ doptat do wypoczynku okresla corocznie nowelizowana
1 uzgadniana z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi Tabela doptat do
akeji urlopowych ikolonijnych stanowiaca Zatgeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

podstawa naliczenia doptaty jest rachunek potwierdzajacy wysokogé

poniesionych kosztéw i czas trwania wypoczynku, realizowany do kwoty



nie wyzej niz $redni koszt wczas6w stacjonarnych, obozéw, kolonii — corocznie ustalany w
oparciu o informacje z biur organizujgcych wypoczynek i uzgadniany z Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowsa — stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8) doptata do wypoczynku indywidualnego (,,wczasow pod gruszg”), dokonywana jest na
podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy o zamiarze wykorzystania wczasdéw, wedtug wzoru,
stanowigcego zatacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa organizowana przez pracodawce:
1) calkowite lub czesciowe pokrycie kosztow:

a) organizacji imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych;
b) imprez integracyjno — rekreacyjnych.

2) dofinansowanie:

a) zakupu biletéw wstepu na spektakle teatralne, operowe, operetkowe, na
koncerty, do cyrku, projekcje filmowe itp.

4. Dofinansowanie dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej:

Celem popularyzacji zorganizowanych imprez sportowych i rekreacyjnych oraz turystyki w dni
wolne od pracy zapewnia si¢ preferencje w swiadczeniach z Funduszu na te dzialalno$é:

1) dofinansowanie kosztu wycieczek — nie czesciej niz dwa razy w roku — wedtug Planu
rzeczowo — finansowego dziatalnosci Funduszu;

2) zainteresowany impreza sklada wniosek o dofinansowanie, ktéry zostaje rozpatrzony
przez Zesp6t (Komisje).

3) upowaznieni pisemnie przez Dyrektora przeprowadzajacy imprezy (wycieczki, rajdy,
zawody, konkursy, spartakiady itp.) sg zobowigzani dostarczyé kierownictwu zaktadu
pracy preliminarz kosztéw imprezy, wykaz uczestnikdw oraz program imprezy,
najpo6zniej 7 dni przed otrzymaniem zapewnienia o doptacie z Funduszu, celem podjecia
zaliczki. Rozliczenie imprezy powinno nastapi¢ najpdzniej 14 dni od jej zakonczenia.
Podstawowymi elementami rozliczenia s rachunki z kosztorysu imprezy.

4) Gléwnym organizatorem imprez jest Dyrektor ZSS.

S. Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki) — wniosek o pozyczke nalezy zlozy¢ na druku
stanowigcym Zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Ustala si¢ dwa rodzaje pozyczek:

1) pozyczka krétkoterminowa (na biezace potrzeby mieszkaniowe) w wysokosci do
5000,00 zt, zwrotna w okresie do 1 roku lub 2 lat (na wniosek pozyczkobiorcy) liczac
od miesigca nastgpnego po udzieleniu pozyczki, oprocentowana w wysokosci 1% od
pozyczonej kwoty.



1) pozyczka dlugoterminowa:

a) nakupno, budowe budynku mieszkalnego — w wysokosci 10 000,00 z1, zwrotna
w okresie do 5 lat, z oprocentowaniem: 5% od pozyczonej kwoty, przyznawana
jeden raz w okresie korzystania z Funduszu, na zasadach ustalonych w umowie.

Wymagane dokumenty:

- umowa kupna

- pozwolenie na budowe

- kosztorys prac do wykonania, sporzgdzony przez osobg posiadajgcg
uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie,

- akt notarialny wlasnosci gruntu.

b) na uzupehlienie wktadu mieszkaniowego; zakup lub wykup mieszkania — w
wysokosci 9000,00 zt, zwrotna w okresie do 5 lat, z oprocentowaniem 5% od
pozyczonej kwoty, przyznawana jeden raz w okresie korzystania z Funduszu, na
zasadach ustalonych w umowie.

Wymagane dokumenty:

- zaswiadczenie wlasciwego organu o tym, kto otrzymuje mieszkanie, o
wysokosci wktadu, terminie otrzymania mieszkania;

- w przypadku zakupu mieszkania akt notarialny zakupu albo zaswiadczenie
spétdzielni, gminy lub zakladu pracy o prawie do wykupu mieszkalnia osobie,
ktéra je wynajmuje i cenie wykupu.

c) na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne — w wysokosci 6000,00 zi,
zwrotna w okresie do 3 lat, z oprocentowaniem: 2,5% od pozyczonej kwoty,
przyznawana jeden raz w okresie korzystania z Funduszu na zasadach
ustalonych w umowie.

Wymagane dokumenty:

- pozwolenie na dokonanie adaptacji.

d) naremont, rozbudowg lub modernizacje domu mieszkalnego lub mieszkania w
wysokosci do 8000,00 zt, zwrotna w okresie do 4 lat, z oprocentowaniem: 2,5%
od pozyczonej kwoty, przyznawana raz na 5 lat osobie bedacej whascicielem
domu lub mieszkania.

Wymagane dokumenty:
- akt wlasnosci domu lub mieszkania.

2) Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty pozyczki niz okres wskazany w
umowie, w takiej sytuacji pozyczkobiorca splaca petna kwote odsetek wynikajaca z
umowy.

3) Osoba, ktéra wnioskuje o pozyczke moze wystgpi¢ (w uzasadnionych przypadkach) do
komisji z wnioskiem o przedtuzenie okresu sptaty.



§7

. Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczona na wkiad
mieszkaniowy lub budowlany do spdldzielni mieszkaniowej, jest przekazywana
na konto bankowe spéidzielni, jesli jest zgromadzony niezbedny wklad wiasny
pozyczkobiorcy.

. Porgczycielami mogg by¢ pracownicy posiadajacy umowe co najmniej na okres
sptaty pozyczki oraz emerytowani pracownicy i rencisci Zespotu Szkét przy Slaskim
Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowym w Rabce-Zdroju sp. z 0.0. Poreczyé
pozyczke moze jeden pracownik i jeden emerytowany pracownik/rencista lub dwéch
pracownikdw. Poreczyciel moze porgezy¢ jednoczesnie dwom osobom ubiegajacym
sig 0 pozyczke.

. Decyzje o przyznaniu pozyczki z ZFSS podejmuje Komisja Socjalna.

. Decyzj¢ o przyznaniu pozyczki z ZFSS Dyrektorowi ZSS podejmuje
organ prowadzacy, tj. Urzad Marszatkowski Woj. Slaskiego. Pozostate warunki
i zasady przyznawania pozyczki Dyrektorowi szkoly pozostaja takie same, jak dla
innych uprawnionych do korzystania z ZFSS.

. Na pozyczki przeznacza sie nie wiecej niz 30% $rodkéw Funduszu.

§8

. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna
do sptacenia w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy

— przez zaklad pracy, z winy pozyczkobiorcy,

— sprzedazy badz wynajmu przez pozyczkobiorce
domu jednorodzinnego lub mieszkania w okresie splaty
pozyczki,

2) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy ~ w spéidzielni budownictwa

mieszkaniowego na skutek wystapienia, wykreslenia lub wykluczenia
przed zamieszkaniem w lokalu spétdzielczym.
W tym przypadku spétdzielnia potraci z wlasnego wkladu
pozyczkobiorcy caty kwote przelang z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Gdyby w miedzyczasie nastapita cze$ciowa
spiata pozyczki, rozliczenie z pozyczkobiorca dokonane zostanie przez
zaktad pracy.
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. W przypadku rozwigzania stosunku pracy:

1) przez zaktad pracy, bez winy pracownika — warunki sptaty udzielonej pozyczki

pozostaja bez zmian;

. W razie niesptacania pozyczki przez pozyczkobiorc¢ obowigzek splaty przechodzi
na porgezycieli po 3 trzech kolejnych wezwaniach pozyczkobiorcy do splaty

pozyczki,

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona przez Komisje
Socjalng jednoczesnie przechodzac w koszty Funduszu.

p—t

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze byé zwickszona
i przyznawana czesciej.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

Cele i formy dziatalnosci socjalnej nieujete w planie dochodéw i wydatkow
ZFSS oraz w regulaminie nie moga by¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu
do czasu wprowadzenia do planu i regulaminu stosownych zmian w tym
zakresie. Zmiany w rocznym planie oraz w regulaminie §wiadczefi socjalnych
moga by¢ dokonywane tylko w takim samym trybie w jakim nastapito
zatwierdzenie.

W wypadku niezgodnego z prawda o$wiadczenia o dochodach $wiadczenia

z ZFSS nie beda przyznawane przez kolejne 2 lata.

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy
pracownicy, emeryci i renciéci. Na wniosek osoby uprawnionej regulamin
powinien by¢ udostepniony jej do wgladu na kazde zadanie.

Wszelkie zmiany w Regulaminie nastepuja w drodze jego utworzenia.
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7) Znowelizowany Regulamin obowiazuje od daty uzgodnienia go z Zaktadowa

Organizacja Zwigzkowa.

Uzgodniono z Zaktadowa Organizacjg Zwigzkows:

K NAUCZYCIELSTVé:

o POLSKIEGO PREZ ;{‘A%U ZNE
Z/\RZ/\DODDZIALU € 4 vV/”' / y

M :
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34 700 Rabka-Zdr¢j, ul. Parkcwa &
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Dyrektor:

DYREKTOR
Zespotu Szkét przy Slaskim Centrum
Rehabilitacyjno - Uzdrowiskowym
w Rabce - Zdigjusp, z 0.0.
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